COMUNA TELEGA
Nr 7353/03.10.2023

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
LA DATA DE 30 septembrie 2023 ‘

LISTA FUNCTIILOR DIN ORGANIGRAMA COMUNEI TELEGA CU PERSONALUL PLATIT DIN FONDUR} PUBLICE

NR. Functie demnitate publica GRADATIA INDEMNIZATIA LUNARA
CRT. . BRUTA
1|PRIMAR 11500
Z|VICEPRIMAR 9200
NR. | Functia din aparatul de CLASA GRAD PROFESIONAL/ SALARIZARE GRADATIA SALARIU DE BAZA
CRT. specialitate al BRUT
Primarulul Comunel
Telega
1|SECRETAR GENERAL AL UAT 8418
CONSILIER, INSPECTOR |
2 SUPERIOR 5 7429
CONSIUER, INSPECTOR |
3 PRINCIPAL 5 7268
CONSILIER, INSPECTOR 1
5 ASISTENT 1 5106
NR. Functii contractuale TREAPTA GRADATIA SALARIU DE BAZA
CRT. BRUT
1IPAZNIC 5 4347
2|BIBLIQTECAR 1A 5 5244
3{MUNCITOR B} 5 4255
MUNCITOR Il 3 4071
5|MUNCITOR 1] 4 3979
6| MUNCITOR 1] 3 3887
7IMUNCITOR 1] 2 3703
ASISTENT PERSOANA CU
9|HANDIAP 5 3738
ASISTENT PERSOANA CU
10JHANDICAP 4 3646
ASISTENT PERSQANA CU
11JHANDICAP 3 3557
ASISTENT PERSOANA CU
12|HANDICAP 2 3387
ASISTENT PERSOANA CU
13|HANDICAP 1 3225

In baza art. 33 din Legea nr, 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul
aparatulul de specialitate al Primarului Comunel Telega, tinand cont de urmatoarele :
a) salariul de baz3, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar, conform tabelului de mat sus

stabllirea indemnizatiei pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. X la Legea 153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata de 2300 lei conform art. |, afin,
{4.4) din 0.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea 5i completarea unor acte normative, cu modificirile si complet3rile ulterioare.

Stabilirea salariilor pentru familia ocupationata ,.administratie” se face prin inmultirea coeficientului aprobat
pentiu flecare functie cu salariul minim brut pe tara. Potrivit art. | alin {1) din Ordenanta de urgentd a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i
completarea unor acte normative: “ Prin derogare de la prevederile art. 38 alin, (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile;si completarile ulterioare, in
anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/Indemnizatiilor de incadrare lunar¥ de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se mentine la
acelagi nivel cu cel ce se acord¥ pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si
isi desfagoard activitatea in aceleasi conditil. )

stabifirea salariulul pentru familia ocupationala de functii bugetare "CULTURA" se face conform anexei II! capil
punctul lllitb) .

stabilirea salariuiui pentru familia ocupationala de functii bugetare "SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA" se face
conform anexei ll cap ) punctul 3 subpunct 3.2 litb) .




b) tipul, baza de calcul, cota procentuals, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru
fiecare functie, precum si baza legald a acorddrii acestora:

conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
pericada de exercitare a acesteia, beneficiazi de 0 majorare a salariului de haza cu 10%.

conform art. 20 alin 1), personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoard activitatea intre orele
22,00 5i 6,00 beneficiazli, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii
de 15% din salariul de baz3, selda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacé timpul astfdl
lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpui normal de lucru.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabite, beneficiaza de
majorarea salariilor de baz3, conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 §i H.G. nr. 325/10.05.2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza ciirora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd s3 fie acordate pentru o perioadd lucrati de un an, precum §i baza legald a

acordarii acestora -

* in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normatlve, in anul 2023 se pot acorda vouchere
de vacants in sumi de 1450 lei valoare impozabila, previizute de Ordonanta de urgents a Guvernului ar. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificiirile si completdrile uiterioare;

d}) valoarea anuald a indemnizatiei ae firand care urmeazé s3 fie acordats pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a
acorddrii acesteia — acordarea indemnizatiel de hrana se va face conform art. 18, alin (1) din Legea ny. 153/2017,se va acorda potrivit art.18

din Qug 91/2017,astfel :

conform art. 1, alin. (6} din 0.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele m&suri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative conform clruia” Prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. {1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile sl completérile ulterioare, in anul 2022,
valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021, respectiv in sumd de 347 lei, valoare
impozabila. Exceptie, pentru personalul Politiei Locale care, potrivit legil, beneficiazd de drepturi de hrani in
temeiu! Ordonantei Guvernulul nr. 26/1994 privind drepturile de hran3, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine publicd gi sigurant3 nationald, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

e) orice alte drepturi in bani §i/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora;

personaluiul politiei locale, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand In temeiul Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hran, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald, ordine
publica si sigurant¥ nationald, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, Acordarea normei de hrana
pentru personalul politiei locale se face in cuantum brut de 13 lei/zi lucratoare.

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitulyi salarial, precum $i baza legald a acestora

conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salarizle se stabileste, in conditiile previzute la
alin. (1) 5i (3), f&rd a depidgi nivetul indemnizagiel lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli;

conform art, 25, alin. (1} din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor, inclusiv cete pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
de credite nu poate depdgi 30% din suma salariilor de bazd §i a indemnizatiilor lunare.

conform art. |, afin. (5} din 0.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform.ciruia, in anul 2022,
incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2021, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoar) activitatea in aceleasi conditii.



3 CEEETIESTT

conform art. I, alin. (4.4) Prin exceptie de la prevederile alin. {2) 5i {41), incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazi persenalul plitit din fonduri publice prevazut Tn anexa
nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i
completirite ulterioare, se stabileste prin Tamultirea coeficientului previizut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modifickrile i completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garanta't in platd stabilit potrivit legii pentru
anul 2021.




