COMUNA TELEGA
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA TELEGA
Str. Principala, nr, 1437, cod postal 107600
E-mail: primariatelega @yahoo.com,
Tel / Fax: 0244 368 468/ 368 011

NR. 5722 / 02.08. 2023

ANUNT CONCURS

Avénd In vedere , prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Hotaréarii de guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici , precum si a art. IV, alin. (1),(2)
din Ordonanta de urgentd nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ,

Primdria Comunei Telega , judeful Prahova organizeazd CONCURS DE RECRUTARE pentru
ocuparea, pe perioadi nedeterminatd a functiei publice de executie vacantd, de consilier achizitii
publice, clasa I, grad principal, Compartiment Achizitii Publice,Transport,Situtii de Urgenti ;

1. Durata normal3 a timpului de lucru: 8 h/zi, respectiv 40/h sdptimana.
2. Pentru participarea la coricurs , candidatii trebuie si indeplineascé urmitoarele conditii :
A.Conditii generale de ocupare a postului :
( previzute la art. 465 alin (1) din QUG 57/2019 — Codul Administrativ)

A.l. are cetitenia roméana si domiciliul in Romaénia;

A.2. cunoagste limba roménd, scris si vorbit;

A.3. are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

A.4. are capacitate deplind de exercitiu;

A.5. este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie public3. Atestarea

stirii de séndtate se face de cétre medicul de familie ;

A.6. indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

A.7. indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

A.8. nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit#ii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici inféiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivirsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

A.9. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sdvérsit fapta, prin hotérire judecitoreascd definitivi, in
conditiile legii;

A.10. nu a fost destituité dintr-o functie publlca sau nu i-a incetat contractul indiwidual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; N

- A.11, nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condl];ule previzute de
legislatia specifica.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

B.1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echlvalenté. (conform art.386
lit.a) din QUG 57/2019 — Codul Administrativ;

B.2. vechime in specialitatea studiilor - min. 5 ani ( conform art. 468 alin (1), lit.c) din :-.

OUG 57 /2019 Codul Administrativ; 7

B.3. cunostinte de operare PC - nivel mediu, dovedite cu certificate sau diplome specifice.



3. Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii prezentului anunt, la
sediul Primiriei Comunei Telega si trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele previzute de art.
49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizati gi anume :
3.1. formularul de inscriere preVizut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
3.2. curriculum vitae, modelul comun european;
3.3. copia actului de identitate §i copia certificatului de cisitorie, dupa caz;
3.4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri; '
3.5. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
3.6. adeverinti care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;
3.7. cazierul judiciar;
3.8. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverintd care si ateste lipsa calittii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

4. Etapele de desfiisurare a concursului:
a. depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 02.08.2023 - 21.08.2023, intre orele 9%- 15%
de luni pani joi si vineri inire orele 9%°- 13%, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul

Primdriei comunei Telega;
b. selectia dosarelor de inscriere va avea loc in termen de S zile lucritoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor;

c. proba scrisd va avea loc in data de 04.09.2023, ora 10% la sediul Primariei comunei Telega,
judetul Prahova, str.Principali, nr.1437 ;

d. interviul va avea loc pe data de 07.09.2023, la ora 10, la sediul Primériei comunei Telega.

fn conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (11) din OUG 57/2019 — Codul Administrativ, se pot
prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

5. Bibliografia si atributiile specifice postului, se regisesc in anexa 1, calendarul privind organizarea
si desfisurarea concursului se regisesc in anexa?2 la prezentul anunt.

6. Date de contact:
- telefon : 0244 368 468 - Compartiment Resurse Umane ;

- e-mail : primariatelega@yahoo.com

Primar
Costel Brezeanu

-_:3



Anexa 1
A. Compartiment Achizitii Publice, Transport, Situtii de Urgenta :

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA GENERALA

1. Constitutia Roméniei, republicati ;

Titlul I i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenté a Guvemulul nr. 57/2019, cu modlﬁcarlle sl
completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbai, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA SPECIFICA

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

6. Hotardrea nr. 395/2016- Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

8.
9.

contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
din 02.06.2016 ;

Hotardrea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;

Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi §i in regim de inchiriere ;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdn#tatil In munca ;

10. Hotirarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor .

B. Atributiile si responsabilititile postului;

B.1.Atributii in domeniul achizitii publice:

% N o

10.
11.
12.
13.

14.
15,
16.

17.
18.

19.

1. raspunde de aplicarea Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice ;

2. primeste necesarul de achizitie de la compartimentele/birourile beneficiare;

3.

4. studiazi piata , face cercetiri de piatd §i se informeaza zilnic cu privire la preturile practicate, lucrarile ,

estimeazi valoarea necesarului §i stabileste procedura de atribuire ;

serviciile oferite de societiifile comerciale( prin consultarea mass media, internet, etc.)

emite cererile de ofertd ;

intoemeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii publice;

este membru in comisia de evaluare a ofertelor ;

participd la intocmirea si analiza contractului de achizitie ;

urmiregte derularea contractelor incredintate de Primar ;

aduce la cunostinti eventualele probleme ivite pe parcursul derularii activitatii care fac obiectul contractului ;
verificd, situatiile de platd si cantitatile de fucrari;

este membru in comisia de receptie finala ;

publicd in SEAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achlzltlel strategia de
contractare privind stabilirea cerintelor minime de calificare ; . :

intocmeste situatiile statistice cu privire la Integrarea in Uniunea Europeand,

reprezinti primiria in relatia cu societatile angajate in procedura privind achizitiile;

raspunde in termen legal solicitarilor, cererilor, petitiilor adresate spre rezolvare de citre primar si secretar in
functie de fisa postului;

elaboreaza si actualizeaza procedurile sistemului de management, specifice compartimentului;

este responsabil in procesul de implementare a strategiei nationale de anticoruptie, membru in comisia de
monitorizare a sistemului de control intern managerial; e
completeazi si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului; :



20.grupeazi, ordoneaza, leags, numeroteaz3, certificd si inventariazi documentele create la nivelul departamentului
pe ani §i termene de péstrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic; :

21.pastreazid confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtin{d in
exercitarea functiei ;

22.1a numirea , eliberarea din functic si ori de cite ori este nevoie este obligatoriu sa prezinte in conditiile legii,
declaratia de avere si declaratia de interese;

23.responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, cf, Regulamentului nr. 679 /2016 §i anume, informarea $i
consilierea angajatilor, monitorizarea respectarii prevederilor regulamentului , cooperarea cu autoritatea de
supraveghere, asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere;

B.2. Atributii in domeniul autorizirii serviciului public de transport persoane in regim dé taxi:

1. elaboreazi regulamentele in domeniul transportului de persoane regim de taxi, in baza reglementarilor in
vigoare cu consultarea asociatiilor profesionale ale taximetrigtilor;

primeste cererile solicitantilor si documentele necesare declangirii procedurii de atribuire a autorizatiilor taxi;

verificd documentele si solicitd completarile necesare;

atribuie autorizatiile de taxi, in limita locurilor disponibile;

elibereazi autorizatiile pentru executarea serviciului public de transport persoane in regim de taxi ;

primeste documentatia necesarl pentru vizarea anuala a autorizatiilor taxi;

redistribuie autorizatiile disponibilizate ca urmare a anularii autorizatiei taxi respectdnd reglementarile in

vigoare;

8. tine evidente computerizate a autorizatiilor taxi si a autorizatiilor de transport persoane/ in regim de taxi, a

termenelor de vizd si de completare dosar, precum §i a persoanelor inscrise in listele de asteptare;

9. completeaza si actualizeaza permanent un Registru al Operatorilor de Transport i Taximetristilor

independenti;

10. intocmeste baza de date §i elibereazi certificatele de conduitd profesionald;

11. indeplineste si alte sarcini stablhte de primar si secretarul general, in conformitate cu pregitirea profesionali si

aptitudini;

12. n perioada concediului de odihna , atributiile vor fi preluate de dl. Bercea Alin- Iulian;

B.3. Atributii in domeniul situatiilor de urgent:i:

1. raspunde de activitatea Serviciului Voluntar Situatii de Urgentd al comunei Telega;

2. indruma i controleazi activitatea de apdrare impotriva dezastrelor in cadrul institutiilor , agentilor economici gi
gospodariile populatiei de pe raza localitatii;

3. raspunde, potrivit competentei , de aplicarea, controlul si supravegherea normelor §i masurilor de apérare
impotriva dezastrelor, de intreaga activitate de prevenire si interventie la situatiile de urgentd de la nivelul
localititii;

4. asigurd asistenta tehnici de specialitate conducitorilor sectoarelor de activitate In organizarea si

desfasurarea activitafii de aparare impotriva dezastrelor si verificd indeplinirea mésurilor stabilite pe timpul
controalelor anterioare;

. raspunde de indeplinirea intoemai a atributiilor legale ce revin SVSU ,de instruirea membrilor

acestuia §i de ridicarea continud a capacititii de actiune,

6. organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a SVSU mtocmmd in acest scop, programul funar ,
urmirind executarea acestuia de catre personalul unitatii;

7. participa la instruiri organizate , precum si la realizarea instructajului general introductiv al personalului ce se
incadreazi In munci,

8. intocmeste documentele operative din planul de apérare privind interventia SVSU la situatii de urgenta,

9. controleazi si ia misuri pentru ca echipamentul de protectie si substantele chimice din dotare, precum i
mijloacele de alarmare si fie in stare buni de functionare;

10. mobilizeaza personalul SYSU TELEGA si organizeaza participarea personalului incadrat la .concursurile
profesionale specifice , dupi caz; '
11.intocmeste si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea i intretinerea

corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea SVSU TELEGA si a sediului;

B.4. Atributii in domeniul sanatitii si securiti{ii muncii :
1. rdspunde de intreaga activitate in domenivl securitatii si sanatatii in munca, din cadrul Consiliutui local

HebnE

Lh

Telega,
2. identifica factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala |, stabileste nivelul de risc pentru fiecare
loc de munci; fe

(¥% ]

elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie al institutiei ;
4. elaboreaza instructiuni proprii de SSM;



5. verific, controleazi §i urmireste aplicarea de citre toti salariafii a masurilor prevazute in planul de prevenire §i
protectie; 8

6. verifica cunoagterea si respectarca de citre salariati a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securititii §i sAnatitii in munca, stabilite in fisa postului;

7. intocmeste necesarul de documentatii eu caracter tehnic de informare §i instruire a salariaiilor in domeniul
securitatii si sinatatii in muncé;

8. elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitati adecvate pentru fiecare loc de munca
asigura informarea si instruirea lucritorilor, in domeniul securititii si sdndtdfii in muncé; verifici cunoasterca
de citre salariati a informatiilor primite;

9. elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul institutiei; '
10.informeaza conducatorul institutiei in scris, asupra deficientelor constatate si propune masuri de prevenire si
protectie;

11.identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institufie si intocmeste
necesarul din dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor din H.G.
nr.1425/2006, privind cerintele minime de securitate §i sdndtate, pentru utilizarea de cétre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca , intoecmind listele de acordare a echipamentului
individual de protectie, a echipamentului de lucru si a materialelor igienico-sanitare;

12.elaboreaz rapoarte privind accidentele de munci suferite de angajati in conformitate cu prevederile legii nr.
319/2006;

13.urmareste mentinerea in limite admise a conditiilor de mediu si munca: iluminat,microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire;

14.intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activitatilor pe linia securitiii i santatii
muncii;

15.completeazi fisele de instructaj in domeniul securitafii $i sdnatafii in muncé;

16.1si insuseste si respectd normele generale si cele interne de securitate §i sanitate in munci stabilite de
conducerea institugiei prin' instructiuni proprii;

17.cunoaste si respecti sarcinile prevazute in planu! de prevenire si protectie;

18.participi la sedintele de instruire organizate, Isi insuseste tematica abordatd i se antreneaza pentru
formareca unor deprinderi adecvate .



Anexa 2

CALENDAR ACTIVITATI

Tipul probelor:

Proba scrisd: 04 .09. 2023, ora 10%

Interviul : 07.09.2023, ora 10%

Modalitatea de realizare

Nr. Descrierea actiunii Termen de realizare
crt
PUBLICAREA ANUNTULUI Prin afisare la sediul institutiei , anunt
; 02.08.2023 Monltor Oficet sl pe
site-ul institutiei
DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS ALE
2 CANDIDATILOR , LA SEDIUL PRIMARIE] R
COMUNE! TELEGA , JUDETUL PRAHOVA 02.08. — 21.08. 2023 Dosarul de inscriere
Prin dispozitia primarului de
3 SEEEGTI: DOSAREEOR BEACATREMEREAL constituire}; comispiei de concurs si
COMISIEI DE ORGANIZARE SI DESFASURARE 22.08. - 24.08.2023 ! I
A CONCURSULUI solutionare a contestatiilor
* AFISAREA REZULTATELOR SELECTIEI Conixla HEBOMENS;, PRITELSAE -
DOSARELOR 25.08.2023, ora 08%° tabel rezultat selectie
5 DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND TRy :
REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR 25.08.2023, Candidatii, in scris
péni la ora 13%
: APISARES REZURTATELOR SO iR ART 28.08.2023,0ra 1200 Comisia de solutionare contestatii,
CONTESTATIILOR afisare
04.09.2023, ora 10% Candidatii declarati admisi la selectia
7 SUSTINEREA PROBEI SCRISE Aosateler
Comisia de concurs, prin afisare —
g | AFISAREA REZULTATELOR PROBEI SCRISE 00 tabel reguliat m]f —
05.09.2023, ora 10 p
9 DEPUNEREA CONTESTATIILOR PRIVIND AOG_‘09'2023’00 Canidati fsers
REZULTATELE PROBEI SCRISE péna la ora 10 1
0 SEICARER REZULTATELOR SOLUTIONARY 06.09.2023, ora 1500 Comisia de solutionare contestatiii,
CONTESTATILOR afisare
1" T —— 07.09.2023, ora 1000 Comisia de concurs, anexe,
i2 COMUNICAREA REZULTATELOR DUPA tabic) ezul e probarmtesiu
SUSTINEREA INTERVIULUI 07.09.2023, ora 16*°
1 DEPUNEREA. CONTESTATIILOR PRIVIND . e e .
2 REZULTATUL INTERVIULUI 08.09.2023, péni la ora Candidati, in scris
1000
REZUL % —_ Comisia de solutionare contestatii, prin
14 | AFISAREA TATELOR SOLUTIONAR
CONTESTATIILOR 08.09.2023, ora 13% afisare
TR R SGAL A Comisia de concurs, prin afisare. tabel
A LTATULUI
13 CONCURSULUI 11. 09.2023, ora 09% rezultate finale
12.09.2023 - R
1 NUMIREA PE FUNCTIE i iti ire ~
6 26 .09.2023 lepOthle de numyjre -~

.
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