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COMUNA TELEGA
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA TELEGA
Str. Principala, nr. 1437, cod postal 107600

E-mail: primariatelega @yahoo.com, .
Tel / Fax: 0244 368 468/ 368 011 *

NR. 4081 /(2. 06. 2022

ANUNT CONCURS

Avand in vedere , prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , prevederile Hotérdrii de guvern nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici ,

Primiria Comunei Telega , judetul Prahova organizeazi CONCURS DE RECRUTARE pentru

ocuparea, pe perioadd nedeterminats, a urmatoarelor functii publice de executic vacante:
- inspector, clasa L, grad asistent, Compartiment Stare Civild - Registru Agricol ;
- inspector, clasa I, grad asistent, Compartiment Asistentd Sociald, Autoritate Tutelard ;

1. Durata normal3 a timpului de lucru: 8h/zi, respectiv 40/h siptiména.
2. Peniru participarea la concurs , candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii :
a.Conditii generale de ocupare a posturilor :
( prevazute la art. 465 alin (1) din OUG 57/2019 - Codul Administrativ)

> are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia; '

» cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

> are varsta de minimum 18 ani impliniti;

» are capacitate deplind de exercifiu;

» este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sinatate se face de citre medicul de familie ;

» indeplineste condifiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

> indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

» nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

» nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotirdre judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

» nu a fost destituitd dintr-o functic publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

% nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condttiile previzute de
legislatia specifica.

b. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor :
> studii universitare de licentd absolvite.cu diplomai de licentd sau echivalenti(conform
art.386 lit.a) din OUG 57/2019 — Codul Administrativ;
» vechime 1n specialitatea studiilor - - minimum 1 an ( conform art. 468 alin (1), lit.a) din
QUG 57/2019 — Codul Administrativ;
> cunostinte de operare PC - nivel mediu, dovedite cu certificate sau diplome specifice.



3. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii prezentului anunf,
la sediul Primriei Comunei Telega §i trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele previzute de
art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizati i anume :

» formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008; ;

» curriculum vitae, modelul comun european; =,

> copia actului de identitate §i copia certificatului de cisétorie, dupi caz;

» copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiiri i perfectionéri;

» copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratii, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

> adeverintii care atestd starea de sinitate corespunziitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului ;

» cazierul judiciar;

» declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de finscriere, sau adeverinid care si ateste lipsa calitifii de lucritor al

Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

4. Etapele de desfisurare a concursului:

a. depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 02.06.2022 - 21.06.2022, intre orele 9%-
15%  de luni p4na joi si vineri intre orele 9%°- 13%, la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primériei comunei Telega;

b. selectia dosarelor de inscriere va avea loc In termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

c. proba scrisa va avea loc in data de 04 iulie 2022, ora 10% :

> pentru Compartimentul Stare Civild - Registru Agricol, la sediul Primériei comunei
Telega, judetul Prahova, str.Principald , nr.1437 ;

> pentru Compartimentul Asisteni Sociald, Autoritate Tutelard, la sediul Caminului
cultural al comunei Telega, judetul Prahova, str.Principald , nr. 1100K ;

d. interviul va avea loc pe data de 11.07.2022 , intre orele 10%- 13%, la Ia sediul Primiriei

comunei Telega.

in conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (11)din OUG 57/2019 — Codul Administrativ, se
pot prezenta la urmétoaréa proba numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

5. Bibliografia i atributiile specifice fiecdrui post, se regisesc in anexa 1, la prezentul anunt.
6. Date de contact:

- telefon : 0244 368 468 - Compartiment Resurse Umane;

- e-mail : primariatelega@yahoo.com



ANEXA 1
Compartiment Asistentd Sociald, Autoritate Tutelari :

BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA GENERALA

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

¥ oo

Titlul I 5i II ale pértii a VI-a din Ordonania de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si birbati, republicat,
cu modificirile gi completérile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA SPECIFICA
Legea asistentei sociale nr, 292/2011 ;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru consumatorul
vulnerabil de energie ;

10.Legea privind alocatia de stat pentru copii nr. 61/1993;
11. Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea

copiilor ;

12.Legea nr. 319/2006 a securititii s sindtitii in munca ;
13. Hotérérea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securittii §i sAn&tatii in munca nr. 319/2006 ;

" Atributiile si responsabilititile postului:

6
7.
8. Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin, la solicitarea diferitelor organe si

9.

14. Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitifii” in

. Actualizeaza permanent dosarele privind acordarea ajutorului social , tine evidenta beneficiarilor,

solicitand la termen, eventuale modificari , incetari a ajutorului social ;

. Intocmirea fiselor de calcul in vederea stabilirii cuantumului ajutorului social , conform Legii

416/2001 » precum si a numarului orelor de munca de interes local , pe care le supune analizei
periodice si la termenele prevazute de lege, primarului;

. Intocmeste anchete sociale pentru : acordarea ajutorului social , ajutoare de urgenta, personelor cu

handicap , minorilor aflati in dificultate, pentru centre de plasament , incadrarea persoanelor
varstnice in caminele de batrani, divort, elevilor la deferite unitati scolare precum si studentilor.

. Intocmeste anchetele sociale la domiciliul persoanei, la solicitarea acesteia sau din oficiu cu

asumarea responsabilitatilor , prin respectarea legislatiei in vigoare ;

. Efectueaza vizite la domiciliul asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav , angajati la

primaria comunei Telega, pentru verificarea acestora;

. Elibereaza dovezi, adeverinte persoanelor beneficiare de ajutor social;

Intocmeste dosare pentru alocatii copii ; indemnizatie crestere copil , stimulent de insertie ;

institutii;

Efectucaza anchete sociale pentru revizuirea certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap ;
10. Propune mésuri de ajutorare a familiilor cu probleme socio-economice, cu venituri de subzistenta;
11. Realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

12. Realizeaza distribuirea alimentelor pentru persoanele defavorizate, atunci cand este cazul ;

13. Centralizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate ;

A

concordantd cu modificérile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte
normative;



15. Pastreazi confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia

cunostinti in exercitarea functiei ;

16. Lanumirea , eliberarea din functie si ori de céte ori este nevoie este obligati si prezinte in

conditiile legii, declaratia de avere / declaratla de interese;

17. Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste , le preda pe

baza de proces verbal responsabilului cu arhiva, in termen legal ;

Atributii fn domeniul sinititii i securitiifii muncii :

18. Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de 1nformare si instruire a salariatiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

19. Elaboreaza programul de instruire la nivelul institutiei;

20. Informeaza in scris,conducerea institutiei, asupra deficientelor constatate si propune masuri de
prevenire si  protectie;

21. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor pe linia securitatii si
sanatatii muncii;

22. Isi insuseste si respecta normele generale si cele interne de securitate si sanatate in munca stabilite

de conducerea institutiei prin instructiuni proprii;

23. Cunoaste si respecta sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectie;

24. Participa la sedintele de instruire organizate, isi insuseste tematica abordata si se perfectioneaza
pentru formarea unor deprinderi adecvate;

25. Cunoagte si respecti prevederile actelor normative in vigoare , aplicabile la nivelul institutiei :
Regulamentul de ordine interioars, Regulamentul de organizare §i functionare, Codul de conduiti al
functionarilor pub11c1, Codul administrativ ;

26. Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege , de Consiliul Local si Primar;

27. Respecta, urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului comunei

Telega ;

28. Isi insuseste si respecta normele in vigoare din domeniul sinétatii gi securititii in munca, , precum
si masurile de aplicare ale acestora, la nivel de institufie ;

29. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor previizute in fisa postului.

Compartiment Stare Civild - Registru Agricol :

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA GENERALA
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenté a Guvernulm nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare; '

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA SPECIFICA
5. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei produselor din sectorul

agricol ;

6. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

7. Ordinul nr. 25/1382/37/1642/14297/746/20/2019 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024 ;

8. Ordinul nr. 407/2.051/2013 pentru aprobarea contractelor-cadru de concesiune §i inchiriere a
suprafetelor de pa_ustl aflate in domcmul public/privat al comunelor, oragelor, respectiv al
municipiilor ;

9. Ordinul nr. 289/147/7325/2017/434/1136/2018/1588/2017/3/2018 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019;

10. Hotarérea nr. 985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024;



11. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila;

12. Hotararea nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitar3 a dispozitiilor
in materie de stare civila ;

13. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei .

Atributiile si responsabilitatile postului: i

1.

2.

3

bk

g~

9.

10.
11.
12,
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Opereaza modificarile in Registrul Agricol ca urmare a contractelor de vanzare -cumpdrare ,

mosteniri, donatii, schimbri ale categoriilor de folosinti a terenurilor;

Intocmeste i elibereazi adeverinte de stare materiala, adeverinte de proprietate conform situatiei

existents in registrul agricol,

Transcrie si completeazi pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiei din vechile registre ,

reprezentind gospoddriile populatiei detindtoare de terenuri agricole §i animale;

Intocmeste si elibereaza certificate de producitor ( pentru vanziri de produse agricole ) si carnete

de comercializare, potrivit evidentelor pe care le detin dupa o prealabila verificare in teren ;

Verifica in teren reclamatiile §i sesizirile privind registrul agricol;

Intocmeste dérile de seama statistice privind anumite situatii din registrul agricol si le

Inainteaza Directiei Judetene de Statisticd si Directiei Agricole, in termenele stabilite prin

lege;

Verifica in teren veridicitatea datelor declarate in registru agricol;

Asigura corespondenta cu alte institutii : QCPI, Prefectura Judetului , Directia Agricold, Directia

de Statistic, D.S.V. etc. , precum si cu organele de anchets, din proprie initiativa sau la

solicitarea acestora;

Raspunde de solutionarea cererilor adresate Compartimentului Registru Agricol ;

Intocmeste documentatiile pentru vinzarea terenurilor din extravilan si le inainteazs la Directia

Agricola Prahova,

Intocmegte si pastreazi documentatia de evidenti funciard, privind stabilirea impozitului pe

terenurile agicole ;

Participa la intocmirea documentatiei privind administrarea suprafetelor de pasune ale comunei,

a contractelor de pisunat;

Asigura administrarea si intretinerea patrimoniului pastoral din proprietatea comunei;
Activitatea de stare civild

Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de cisitorie gi de deces, in

dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare, privind actele

si faptele de stare civild inregistrate; :

Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pistrare §i trimite comuniciri de

mentiuni pentru Inscrierea in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupi caz, exemplarul II,

in conditiile prezentei metodologii

Elibereazi gratuit, la cererea autoritafilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare

civild, precum gi fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor

legale;

Trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati

unitatea administrativ-teritorial, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild

sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru niscutii vii, cetifeni

roméni, modificérile intervenite In statutul civil al cetitenilor roméni; actele de identitate ale

persoanelor decedate sau declaratiile din care rezulti c3 persoanele decetlate nu au avut act de

identitate;

Intocmeste buletine statistice de nagtere, de casitorie si de deces, in conformitate cu normele

Institutului National de Statisticd, pe care le trimite, pind la data de 5 a lunii urmitoare

inregistrérii, la Directia Judeteani de Statistici;

Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civili procurate din

strdindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau

respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreund cu intreaga documentatie, in

vederea avizirii prealabile de cétre S.P.C.J.E.P. in coordonarea ciirora se afli;



- 20. Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi, de inscriere a mentiunilor cu
privire la modificarile intervenite in striinitate, in statutul civil al persoanei, determinate de
divort, adoptie;

21. Primegte cererile de rectificare a actelor de stare civili §i efectueazi verificiri pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe
acestea, intocmeste documentafia §i referatul cu propunere de aprobare sau respingere sile
inainteazd S.P.C.JEP. pentru aviz prealabil, in vedemea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de cétre primarul unititii administrativ-teritoriale competente;

22, Sesizeazd imediat S.P.C.J.EP./ D.G.EPM. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului
unor documente de stare civild cu regim special.

23. Pastreaza confidentialitatea in legiituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunogtin{3 in exercitarea functiei ;

24. La numirea , eliberarea din functie si ori de céte ori este nevoie este obligati si prezinte in
conditiile legii, declaratia de avere /declaratia de interese;

25. Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste , le preda pe
baza de proces verbal responsabilului cu arhiva, in termen legal ;

26. Cunoagte si respecti prevederile actelor normative in vigoare , aplicabile la nivelul institutiei :
Regulamentul de ordine interioars, Regulamentul de organizare §i functionare, Codul de
conduiti al functionarilor publici , Codul administrativ;

27. Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de Consiliul Local i Primar ;

28. Respectd, urmareste aplicarea hotérérilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului comunei
Telega ;

29.1si insuseste si respecta normele in vigoare din domeniul sanitatii si securititii In munci,
precum si masurile de aplicare ale acestora, la nivel de institutie ;

30. Réspunde direct de indeplinirea sarcinilor previzute in figa postului.

Primar Secretar General al Comunei
Brezeanu Costel Goagid Gabriel



