ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA PROIECT

COMUNA TELEGA .

CONSILIUL LOCAL GOMARN
HOTARARE

privind desemnarea consilierilor locali pentru constituirea comisiei’

de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Telega judetul Prahova

Vazand:

- referatul de aprobare nr.9 din ianuarie 2021 a primarului comunei Telega,judetul Prahova;
-raportul de specialitate al compartimentului juridic,resurse umane,arhiva inregistrat sub nr.10.01.2021 ;
-raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului local al comunei Telega,inregistrat sub nr.
din / 2021

Avand in vedere prevederile :

- art.485 alin.(5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12,
alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ.
in temeiul art.133 alin.(1), art.136, art.140 si art.196 alin.(1) lita) din O.U.G
nr.57/2019 - privind Codul Administrativ;

Consiliul local al comunei Telega, judetul Prahova
HOTARASTE:

Art.1.-Pentru constituirea comisiei de evaluarea performantelor individuale ale secretarului genera
al comunei Telega, judetul Prahova,se desemneazi urmitorii 2 consilieri locali din cadrul Consiliului loca
al comunei Telega dupd cum urmeaza:
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Art.2.-Prezenta hotarare,prin grija secretarului general,se va comunica celor interesafi si la Instituti
Prefectului — Judetul Prahova,pentru verificarea legalitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,

Buga Sorin Valeriu §
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERALAI COMUNEI,
Condruz Elena

Telega, 25.01. 2021
Nr. 4



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TELEGA
PRIMAR

Nr. 9 /25 .01.2021

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea consilierilor locali pentru constituirea comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Telega judeful Prahova

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual

,potrivit prevederilor art. 485, alin. (1 ) - alin. (5 ), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4)
lit. €) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitétii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ .

Secretarul General al comunei Telega va fi evaluat de citre ocomisie formata din Primarul
comunei Telega si doi consilieri locali desemnati cu majoritate simpla, prin hotirdre a
Consiliului Local Telega. vor fi desemnati in acest scop consilierii locali .

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aldturatul proiect de hotérare pe care 1l
prezint spre dezbatere si aprobare.

PRIMAR,
COSTEL RREZRANIIT



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA TELEGA
COMPARTIMENTUL JURIC,
RESURSE UMANE, ARHIVA
NR. 10 /25 TANUARIE 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea consilierilor locali pentru constituirea comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Telega judetul Prahova

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ teritoriale conform prevederilor art.485
alin.(5) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioargi,Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri
locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotéirare a consiliului
local sau judetean, dupa caz.”

Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al comunei
Telega vor fi desemnati doi consilieri locali in calitatede membri in cadrul comisiei de evaluare.

Temeiul juridic al proiectului de hotiirdre initiat il consituie: - prevederile art. 1 din Anexa nr.
6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfaguratd incepénd cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit cdruia: (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual. (2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale,
functionarului public i se acordd unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine",
"satisfacator”, "nesatisficitor”. (3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici. -
prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care precizeazi: Fiecare
unitate administrativ-teritoriali si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitétii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea funcfiondrii aparatului de
specialitate al primarului sau, dupi caz, al consiliului judefean, continuitatea conducerii §i
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la art. 29, lit.b) din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepénd cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii de performantd, in conformitate cu
prevederile art. 16 din aceeasi metodologie. in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat
alturatul proiect de hotdrére pe care il prezint spre dezbatere si aprobare.

Inspector,
Bucitaru Tuliana



