ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TELEGA
PRIMAR
Nr.03/12.01.2022

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul II al anului 202 |

Avind in vedere:
- prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Analizand :

- Proiectul de hotérare initiat de d-1 Costel Brezeanu, Primarul comunei Telega
- Referatul de aprobare al Primarului comunei Telega, in calitatea sa de initiator;
- Raportul de specialitate al Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul

Primériei comunei Telega;
- Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Telega ;
- Avizul Secretarului General al comunei Telega.

in temeiul prevederilor art.129, alin.(7), lit.b), art.139 alin.(1), art.140 alin.(1), art.196 alin.(1),
lit.a), art.197, art.198, art.199 si art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind
Codul administrativ.,

Consiliul Local al comunei Telega, adopti prezenta hotiirre :

Art.1 Se aprobd Raportul privind activitatea desfigurati de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul II al anului 2021, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotarare .

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a procedurilor privind prezenta hotirire se insdrcineazi doamna
Serban Elena, inspector in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelars din
cadrul Primariei comunei Telega.

Art.3 Prezenta hotirére se va publica pe site-ul institutiei si se va comunica persoanelor si autoritatilor
publice interesate.

Initiator,
Primarul comunei Telega

. COSTEL BREZEANU
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AVIZAT,
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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav desfasurata in semestrul Il / anul 2021

Avand in vedere prevederile Art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
$1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cele ale Art.29 din HG 268/2007, de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.448/2006, Compartimentul de asistentd sociald dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele informatii cu privire la :

1. situatia privind numdrul asistentilor personali si dinamica angajdrii acestora;

2. informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna;

3. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul
social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le
impiedica total sau le limiteazi accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitind masuri de
protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Conform prevederilor Art. 35 din aceeasi lege, persoana cu handicap grav si copilul cu
handicap grav, au dreptul la un asistent personal in baza evalurii sociopsihomedicale.
Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap;

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual
de munca incheiat cu priméria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav,
asistentul personal are urmatoarele drepturi ;
- salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
- program de lucru care si nu depaseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimani;



- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

De asemenea, incepind cu anul 2019, asistentii personali beneficiaza de indemnizatie zilnici
de hrand si vouchere de vacantd, drepturi suportate din bugetul local al localitdtii in care sunt
angajati.

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

- 8a participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator ;

- sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncs, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- 8d presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previzute in
contractul individual de munc, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
- sd trateze cu respect, buna-credinta si infelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia ;

- s& comunice Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in termen de 48
de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare surveniti in starea fizica, psihic sau sociali
a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor
prevézute de lege.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap se face in baza Acordului emis
de catre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, pe baza optiunii
exprimate in scris de cétre parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Périntii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre angajarea unui asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare al cirui cuantum este egal cu salariul net al asistentului personal gradatia
0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului
platit din fonduri publice.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdériile in a ciiror raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisia de protectie a copilului sau de
comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupi caz.

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate, vi aducem la cunostinti urmitoarele:

1. Situatia privind numérul asistentilor personali si dinamica ang#jirii acestora in perioada
iulie — decembrie 2021 se prezintd astfel:

- La sfarsitul semestrului II/anul 2021 figurau ca angajati cu contract individual de munci in
cadrul Priméiriei Comunei Telega, un numir de 29 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, din care 3 pentru copii §i 26 pentru adulti.

- In perioada 1 iulie — 31 decembrie 2021 s-a inregistrat incetarea unui contract individual de
muncd, din cauza decesului persoanei cu handicap grav si angajarea a 2 asistenti personali,
urmare optiunii persoanei cu handicap grav.



Luna an Numdr asistenti personali | Motivele sciderii numarului de
2021 in ultima zi a lunii asistenti personali

Tulie 28 = |
August 27 Decesul persoanei cu handicap
Septembrie 27 -

Octombrie 29 -

Noiembrie 29 -

Decembrie 29 - ]

- La sfarsitul semestrului II/anul 2021, la nivelul Primariei Comunei Telega, erau in plata 50
de indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 48 pentru
adulti.

- Pentru perioada iulie-decembrie 2021, institutia a asigurat la termen si integral plata salariilor
asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare cuvenite persoanelor cu handicap grav, suma
totala platita la data de 31 decembrie 2021 fiind de 953 668 lei.

2. Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna.

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 448 /2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna, perioadi
in care angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor. In
situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentuluj personal
gradatia 0 sau gazduirea Intr-un centru tip respiro ( “Centrul de tip Respiro pentru Persoane
adulte cu dizabilitati” asigura giizduire, ingrijire personala, hran, ingrijire medicald primari,
recuperare §i reabilitare functionald, activititi de petrecere a timpului liber, asistenti sociali si
psihologicd, pe o perioadd determinati de timp, persoanelor adulte cu dizabilitéti care se afli
in imposibilitatea de a-si asigura singure activititile de bazi ale vietii zilnice, nu se pot
gospoddri si necesita asistent3 si ingrijire.)

- Avéand in vedere ci pe teritoriul comunei Telega nu existi centre tip respiro, iar institutia nu
poate asigura Inlocuitori ai asistentilor personali, pentru perioadele aferente concediilor de
odihna au fost plétite persoanelor cu handicap grav indemnizatii lunare echivalente cu salariul
minim net, conform Art.43 din Legea nr. 448/2006.

3. Referitor la instruirea asistentilor personali:

- potrivit prevederilor Art. 38, lit. (a) din Legea nr. 448/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa, o dati la 2 ani, la instruirea
organizatd de angajator.

- Pentru asistentii nou angajati, instruirea cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin se
realizeaza la nivelul Compartimentului de Asistentd Sociald,Autoritate Tutelard. Prin adresa
nr. 4362/24.06.2021, au fost depuse la Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociala
Prahova, dosarele cu documentele necesare inscrierii la cursurile ce se vor organiza prin
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in parteneriat cu Agentia Nationali pentru Plati si
Inspectie Sociald pentru un numdr de 27 asistenti personali. In cazul in care aceste cursuri nu



se vor derula in primele trei trimestre ale anului 2022, intentiondm ca in functie de fondurile
disponibile, sd organizim instruirea asistentilor personali in ultimul trimestru al anului 2022.

4. Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre Compartimentul de
Asistentd Sociald, Autoritate Tutelard al Primariei comunei Telega, au vizat urmitoarele
aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

- evaluarea sociald atét a asistentului personal, cit si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificdrii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea psiho-sociali;

- problemele cu care se confrunti asistentii personali in desfasurarea concreti a activitatii lor;
- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea
si supravegherea acordat3;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueazi periodic, cel putin o dati pe an, sau ori de céte ori este nevoie.

In urma acestor verificari s-au intocmit 29 Note de control si s-au constatat urmétoarele :

- in toate cazurile sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de
munca §i cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap;

- este asiguratd ingrijirea primar3, alimentatia si hrinirea bolnavului, supravegherea stirii
de sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

- cei 29 de asistenti personali au intocmit §i depus la Compartimentul de Asistent Sociala,
Autoritate Tutelard, Rapoartele semestriale cu privire la activitatea desfisurati si evolutia
stérii bolnavului conform prevederilor legale.

Compartimentului de Asistentd Sociald, Autoritate Tutelari a procedat la informarea si
consilierea asistentilor personali si a persoanelor cu handicap, atét la momentul prezentirii
acestora la sediul institufiei, ct §i cu ocazia deplasdrilor in teren, astfel incit acestia si
cunoascd obligatiile ce le revin si drepturile de care pot beneficia.

in urma controalelor efectuate in acest semestru, nu s-au constatat situatii deosebite care si
atragd sanctionarea disciplinara sau inlocuirea asistentului personal, activitatea acestora fiind
adaptata nevoilor de ingrijire ale persoanelor asistate.

Fatd de cele prezentate mai sus, apreciem ca activitatea desfaguratd de asistentii personali in
semestrul II al anului 2021, s-a realizat corespunzator, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Intocmit,
Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara
ELENA SERBAN
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REFERAT DE APROBARE

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind

protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificati si
completatd, Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelard din cadrul
Primériei comunei Telega controleazi periodic activitatea asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului Local.
Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata si completati,
raportul contine cel pufin urmatoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii
asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, informatii privind numarul de asistenti
personali instruifi, numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fatd de prevederile legale mai sus mentionate, pe baza controalelor periodice
efectuate de citre reprezentantul Primiriei comunei Telega, a fost elaborat raportul
asupra activitatii asistentilor personali, raport ce este prezentat Consiliului Local
Telega si se supune spre aprobare prin prezentul proiect de hotirare.

Primar,
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Raport de specialitate
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2021

Asistentii personali beneficiazi pe parcursul anului de concediu de odihna,
perioadd in care angajatorul trebuie si asigure un inlocuitor asistentului personal aflat
in concediu, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei
cu handicap grav I i se acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si
completatd, Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinti semestrial un raport
Consiliului Local.

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, considerim ci proiectul
de hotarére este in concordantd cu prevederile legale in materie,

Inspector
Elena Serban



