ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TELEGA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de misuri privind pregatirea profesionali pentru perioada
2021-2022 al functionarilor publici din Aparatului de Specialitate al primarului
Comunei Telega, judetul Prahova

Avénd in vedere prevederile:
-Art.458 si art.459 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completrile ulterioare,
-Art.192-194, 195 alin.(3) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii , republicati, cu
modificérile §i completrile ulterioare ,
-Art.17 (2 )din H.G.R nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali
a functionarilor publici;
Vazénd referatul nr.1811/15.03.2021 al Compartimentului Resurse umane privind aprobarea
Planului demasuri privind pregatirea profesionald pentru perioada 2021-2022 al functionarilor
publici din Aparatului de Specialitate al Primarului Comune; Telega, judetul Prahova
In temeiul art.155 si art.196, alin.1 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,

Primarul comunei Telega, judetul Prahova emite prezenta
DISPOZITIE

Art.1.Se aprobi Planul de masuri privind pregatirea profesionald pentru perioada 2021-
2022 al functionarilor publici din Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Telega,
judetul Prahova, conform anexei care face parte integrantii din prezenta dispozitie.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de compartimentele cu

atributii din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i vor fi transmise persoanelor si
institutiilor interesate prin grija secretarului general al comunei Telega, judetul Prahova.

PRIMAR, : ~ CONTRASEMNEAZA,

BREZEANU COSTEL ¥ Secretar general al comunei,
CONDRUZ ELENA

TELEGA ,15.03.2021Y \\
Nr. M '



Anexa la Dispozitia
nr.4 15.03.2021

PLAN MASURI PRIVIND PREGATIREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICIDIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TELEGA,
JUDETUL PRAHOVA,PENTRU PERIOADA 2021-2022

in procesul de identificare si analizd a nevoilor de instruire apare necesitatea alocarii unui
nivel de prioritate, asociat fiecarui domeniu de perfectionare profesionals, care a fost
identificat, prin raportare la un set de criterii.
Necesitatea prioritizirii instruirii este determinatd in primul rind de nevoile sistemului,
reflectate in obiectivele strategice, stabilite la nivel institutional, precum si de obligativitatea
instruirii functionarilor publici, cu prioritate, in domeniile care sustin realizarea obiectivelor
strategice ale serviciilor .
Criteriile care stau la baza identificarii priorititilor de formare propuse sunt:
-rezultatele analizei nevoilor de formare realizate periodic la nivelul institutiei si incluse in
strategia de formare
-modificarea structurii organizatorice a serviciilor;
-modificarea cadrului normativ in vigoare, respectiv aparitia unor acte normative ori a unor
documente strategice in domeniul de activitate specific serviciilor in ansamblu sau unor
structuri (departamente, directii, etc.).Pornind de la aceste criterii, priorititile generale in
formarea resurselor umane din UAT Comuna Telega vizeaz :
Prioritatea 1: Consolidarea cunostintelor specifice postului ocupat;
Prioritatea 2: Dezvoltarea abilititilor si competentelor profesionale ale personalului

Pe langa stabilirea ariilor prioritare ale formarii profesionale, se impune identificarea
prioritdtilor in ceea ce priveste calitatea formarii, a frecventei formarii, aevaludrii rezultatelor
formdrii. Sub aspectul calitdtii, se recomandi asa cum a evidentiat analiza nevoilor de
formare, organizarea unor cursuri de perfectionare practice, prezentate si sustinute in primul
rand de practicieni, recunoscuti ca fiind specialisti In domeniu.

Calitatea formarii va fi avutd in vedere in selectia formatorilor. Asigurarea implementrii
celor trei prioritéti identificate se va realiza printr-o serie de mésuri privind formarea
profesionald a personalului, dupa cum urmeaz:

Prioritatea 1: Consolidarea cunostintelor specifice postului ocupat. Rolul acestei
prioritéti in asigurarea formarii personalului este acela de a actiona astfel incét
personalul s si poate indeplini responsabilitatile prin utilizarea la cel mai inalt nivel a
cunostintelor pe care le posedd, intr-o manierd care si permita atingerea unui nivel de
excelentd in termeni de calitate, relevantd, actualitate si acuratete a serviciilor furnizate.
Aceast prioritate se adreseazi in egald masura personalului de conducere si de executie
care isi desfésoard activitatea in cadrul unei structuri de cel putin un an. Ca mésura, vor
fi prevazute teme care sd vizeze:

- -Modificéri legislative cu impact asupra activititii specifice;

- Utilizarea programelor informatice specifice;

- Managementul de proiect.

Prioritatea 2: Dezvoltarea abilitdtilor si competentelor profesionale ale personalului.
Aceasta contribuie alaturi de prima prioritate la atingerea obiectivului strategic privind
indeplinirea responsabilititilor care revin personalului prin utilizarea la cel mai inalt nivel a
abilitatilor pe care le posedd, intr-o manierd care sé permitd atingerea unui nivel de
excelentd in termeni de calitate, relevantd, actualitate si acuratete a serviciilor furnizate.Se
adreseaza in egald mésura personalului de conducere §i de executie care isi desfagoard
activitatea in cadrul unei structuri de cel putin un an. In ceea ce priveste personalul de



conducere vor fi evidentiate o serie de masuri specifice rolului acestuia in cadrul serviciilor.
Ca masurd, vor fi previzute teme care s vizeze:

-Colaborarea si cooperarea in cadrul echipei;
-Managementul timpului si stresului;
-Managementul situatiilor de criza,
-Managementul echipelor;-

-Management strategic si organizational;

-Comunicarea in limbi striine



JUDETUL PRAHOVA
COMPARTIMENT JURIDIC,
RESURSE UMANE, ARHIVA

NR. 1811/ 15.03.2021

Referat

pentru aprobarea planului de masuri privind pregatirea profesionali a functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telega, pentru anul 2021-2022

Avdnd in vedere:
-prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Adminstrativ;
-prevederile art. 192, art. 193, art. 194 si art. 195 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii,
replublicati, cu modificrile si completarile ulterioare
-prevederile art. 17 alin. (2) din Hotirarii Guvernului 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionald a functionarilor publici;

Tinénd cont de faptul ci, pregdtirea profesionald a salariailor este determinatd in primul rénd de
nevoile sistemului, reflectate in obiectivele strategice, stabilite la nivel institutional, precum si de
obligativitatea instruirii functionarilor publici, cu prioritate, in domeniile care sustin realizarea
obiectivelor strategice ale serviciilor , criteriile care stau la baza identificrii prioritatilor de formare
propuse sunt:

- rezultatele analizei nevoilor de formare realizate periodic la nivelul institutiei si incluse in

strategia de formare;

- modificarea structurii organizatorice a serviciilor;

- modificarea cadrului normativ in vigoare, respectiv aparitia unor acte normative ori a unor
documente strategice in domeniul de activitate specific serviciilor in ansamblu sau unor structuri

(departamente, directii, etc.).

Avand in vedere, planul de masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Telega, intocmit cu respectarca prevederilor
legale, este necesard aprobarea acestuia asa cum este prezentat in Anexa.

Intocmit
Bucitaru Iuliana



