ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TELEGA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind organizarea concursului/examenului pentru ocuparea a doud posturi de execufie
- vacante , in regim contractual

Avand in vedere referatul inregistrat la nr. 1554 /03.03.2021, prin care se propune
organizarea concursului/examenului pentru ocuparea a doud posturi de executie vacante,in regim
contractual, pe perioadd nedeterminatd si anume: - muncitor I, gradatia 4

- muncitor I, gradatia 2 ,

precum si conditiile de participare la concurs , in baza art.1 , art.8 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificérile si completirile ulterioare,

in baza art. 554 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare,

fn temeiul art. 155 alin. (5) lit. ¢ si art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI TELEGA
EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:

Art.1 - Se aprobi organizarea concursului in vederea ocupdrii a doud posturi de executie
vacante , in regim contractual, pe perioadd nedeterminatd : muncitor lI, gradatia 4 si muncitor
111, gradatia 2, in cadrul Serviciului Public de Gospodarie pentru Administrarea Domeniului Public
si Privat al comunei Telega, la data de 29 martie 2021, ora 10% proba scrisa, iar la data de
31.03.2021 ora 10% proba practicd .

Se vor afisa conditiile generale de ocupare a postului si conditiile specifice de participare
la concurs, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 - Se_aprobi bibliografia pentru concurs potrivit anexet nr.2 care face parte integrantid
din prezenta dispozitie.

Art.3 - Se aproba fisa postului pentru fiecare post in parte , potrivit anexei nr.3, care face parte
integranti din prezenta dispozitie.

Art.4 - Compartimentul juridic, resurse umane, arhivd va aduce la indeplinire prezenta
dispozitie, impreund cu membrii comisiei de concurs/examen.

PRIMAK,:7" | CONTRASEMNEAZA, /
BREZEANU €DSTEL SECRETAR GENERAL AL C 7
B CONDRUZ ELENA 2

TELEGA, 04.03.2021
Nr.41



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA TELEGA

COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE , ARHIVA Aprobat
Nr. 1554 /03.03.2021 Primar

Brezeanu Costel

v

Referat
privind organizarea concursului/examenului pentru ocupared
a doud posturi de executie vacante , in regim contractual

Potrivit art. 1- art 8 , din HotarArea de Guvern nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant, corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale, imediat superioare a personatului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, , precum si n baza art. 554 alin(l) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, vd aduc la cunostingd cd este necesar a
se stabilii conditiile generale si conditiile specifice de participare la concurs, bibliografia , atributiile
si responsabilitatile specifice fisei posturilor contractuale de executie vacante , de muncitor II §i
muncitor 11 din cadrul Serviciului Public de Gospodirire a Domeniului Public si Privat al Comunei .

Intocmit

Bucitaru luliana
iﬁl



Anexa nr.1
La dispozitia nr. 41/ 04.03.2021

k4

Conditiile generale si conditiile specifice de participare la concurs

Conditii generale de ocupare a posturilor :

Lo o =

L]

Are cetdtenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

Cunostinte de limba roméni , scris si vorbit ;

Are virsta minimd reglementatd de prevederile legale ;

Are capacitate deplind de exercitiu ;

Are stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi , atestati in baza
adeverintei medicale , eliberatd de medicul de familie sau de unititile samtare abilitate ,
indeplineste condl‘;llle de studii , de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs ;

Nu a fost condamnat /& definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii ,
contra statului ori a autoritifii ,de serviciu sau In legiturd cu serviciu , care Tmpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie , care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea .

-

2. Conditii -specifice pentru ocuparea posturilor :

R e o

Nivelul studiilor — generale / scoala profesionala / medii,

certificat de calificare profesionald ;

Vechlme in muncd - min. 5 ani, pentru muncitor calificat, treapta Il , gradatie 2 ;

- min 15 ani, pentru muncitor calificat , treapta II , gradatie 4;

Adeverinl;é medicald care si ateste starea de sinitate, eliberatid de medlcul de familie;
Permis de conducere categoria B-pentru postul de muncitor calificat , treapta II , gradatie 4;
Abilitati de relationare — comunicare |

Abilitati pentru munci in echipi ;

Disponibilitate la un program flexibil .

-

PRIMAR,
BREZEANU CQSTEL
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Anexa nr.?2
La dispozitia nr. 41/ 04.03.2021
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Bibliografie
pentru ocuparea a doui posturi contractuale de executie vacante

OUG 57/2019 Codul Administrativ (art. 155- alin 1, litd si alin 5; art.541; art.549);
Legeanr. 31972006 a securitatii si sanatatii in munca (art.5, art.22, 23);

Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sdnitate publicd privind mediul
de viatd al populatiei (art. 36, 37 };

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (art. 22).

PRIMAR,
BREZEANU COSTEL
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Roménia Se a‘ﬁrbbé', N

JUDETUL PRAHOVA - / Primar,
COMUNA TELEGA ! Brezeanu Costel ‘

FISA POSTULUI
Nr.

COMPARTIMENT - Serviciului Public de Gospodarie a Domeniului Public si Privat al

Comunei

Denumirea postului: - muncitor IlI, gradatie 2;

Nivelul postului: - functie contractuala de executie

Numele si prenumele angajatului = ...

Scopul principal al postului: -actiunile de gospodarire comunala st infrumusetarea localitati

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corectitudine ,disciplina , cinste, responsabilitate,

spirit de echipa, punctualitate , promptitudine ;

Cerinte specifice: - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
Atributii si responsabilitati specifice postului :

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

1'5.
‘16.

17.

verifici zilnic curdtenia pe zone ;

informeazi conducerea primariei asupra incalcarii prevederilor legale cu privire la protectia
mediului (depozitarea gunoiului in zone neamenajate , taierea abuziva a vegetatiei )

participa la realizarea programului de gospodarire si infrumusetare a localitatii aprobat de primar si
consiliul local ;

se preocupa de executarea tuturor lucrarilor de curatenie si fertilizare a parcurilor aflate in
administrarea consiliului local ;

se preocupa de executarea tuturor lucrarilor de curatenie pe drumurile publice de interes local ;
raspunde de realizarea in bune conditii a lucrarilor de reparatii din incinta primariei ,a unitatior
scolare si buna functionare a acestora. ;

executa lucrari de igienizare si intretinere a drumurilor comunale ;

participa la transportul si taierea lemnelor pentru asigurarea caldurii pe timpul iernii in incinta
institutiei ;

executa lucrari specifice pentru a asigura scurgerea apelor fluviale de pe drumuri Jgterenuri publice sau
constructii publice de interes local si terenuri neagricole, in bune conditii ;

amenajaza ,intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe strazi si in alte locuri
publice ,in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie ;

realizeaza intretinerea si infrumusetarea cladirilor curtilor si imprejmuirilor, a spatiilor verzi,a
arborilor si arbustilor ca apartin primariei;

face propuneri sefului ierarhic superior, in functie de situatie pentru imbunatatirea materialelor din
dotare necesare infrumusetarii domeniului public al comunei ;

anunta orice defectiune conducatorului ierarhic superior ;

ia masuri pentru protectia pomilor ,florilor si arborilor ornamentali din zona drumurilor de interes
local,

participa la lucrarile ce trebuie efectuate pe drumurile publice de interes comunal ;

participa la executarea lucrarilor de curatenie, igienizare stradala, salubritate, realizeaza activitatile
de dezapezire , preintampinarea formarii poleiului si a ghetii din jurul cladirilor ce apartin comunei,
a drumurilor comunale si a strazilor;

verifica starea de functionare a sistemul de alimentare cu apa al primariei ;
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20

21.

22

23,
24.

25,

26.
27
28.
29.

30.
31

32.

B3

18. sa aiba abilitati de utilizare a drujbei si motofierastraului , sa le foloseasca in conditii de siguranta ;

. participa la operatiunile de taiere a ierbii - vegetatiei pe santuri, toaletare arbori ;

.se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe situatii de
oboseali, consum de alcool | etc ) ; '

in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a uior probleme, va raspunde prompt
acestor cerinte, la solicitarea conducerii ;

la locul de munci isi desfagoara activitatea astfel incdt si evite pericolul de accidentare, atit a
propriei persoane, c¢it i a colegilor ;

respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste cu maxima eficienta timpul de munca ;

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le manevreaza,

raspunde in cazul distrugerii sau instraindrii acestora;
cunoaste §i respectd prevederile actelor normative in vigoare , aplicabile la nivelul institutiei :

Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare, Codul de etica si
integritate aplicabil la nivelul institutiei ;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

asigura pastrarea secretului profesional cu privire la activitatile desfasurate la locul de munca ;
respecta si duce la indeplinire dispozitiile primarului cu privire la gospodarirea localitati ;

raspunde administrativ sau penal , dupa caz, de nerespectarea sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului sau de alte prejudicii aduse institutiei ;

nu pérdseste locul de munci firi o cerere scrisd, care se va face cu aprobarea primarului;
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege , de Consiliul Local gi Primar;

respecta, urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului comunei
Telega cu privire la gospodarirea localitati ;

1s1 Insuseste si respecta normele in vigoare din domeniul sandtatii si securitdfii in munca, prevenirea
si stingerea incendiilor sau a altor situatii de urgenta ,precum si masurile de aplicare ale acestora, la
nivel de institutie ;

Identificarea functiei contractuale; - muncitor

- vechimea necesara : - 5 ani

Delegare de atributii: - Nu este cazul
Limite de competenta: exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus

Sfe

ra relationala:
INTERN -- subordonat fata de primar , viceprimar, secretar general comund ;
EXTERN -- Nu este cazul

Intocmit de:
Numele si prenumele : Condruz Elena
Functia publica : secretar general comuna
Semnatura ..
Data intocmirti '

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele :

Data

Semnatura

Contrasemneazi
Primar : Brezeanu Costel
Data :



AVEXE 3-b.

Romania

JUDETUL PRAHOVA . 5 ,_/P{'rjrl‘lar,

COMUNA TELEGA !\j}" ¢ (7. Brezeagu Costel
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Nr.

COMPARTIMENT - Serviciului Public de Gospodarie a Domeniului Public si  Privat al

Comunei

Denumirea postului: - muncitor II, gradatie 4,

Nivelul postului: - functie contractuala de executie

Numele si prenumele angajatului : ...............................

Scopul principal al postului: -actiunile de gospodarire comunala si infrumusetarea localitati

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corectitudine ,disciplina , cinste, responsabilitate,

spirit de echipa, punctualitate , promptitudine ;

Cerinte specifice: - disponibilitate pentru lucru In program prelungit in anumite conditii
Atributii si responsabilitati specifice postului :

L.
2,

10.

11.

13.
14.

15.
16.

17.

verificd zilnic curdtenia pe zone ;

informeaza conducerea primariei asupra incalcarii prevederilor legale cu privire la protectia
mediului (depozitarea gunoiului in zone neamenajate , taierea abuziva a vegetatiei )

participa la realizarea programului de gospodarire si infrumusetare a localitatii aprobat de primar si
consiliul local ;

se preocupa de executarea tuturor lucrarilor de curatenie si fertilizare a parcurilor aflate in
administrarea constliului local ;

se preocupa de executarea tuturor lucrarilor de curatenie pe drumurile publice de interes local ;
raspunde de realizarea in bune conditii a [ucrarilor de reparatii din incinta primariei ,a unitatior
scolare si buna functionare a acestora. ;

executa lucrari de igienizare si intretinere a drumurilor comunale ;

participa la transportul si taierea lemnelor pentru asigurarea caldurii pe timpul iemii in incinta
institutiei ;

executa lucrari specifice pentru a asigura scurgerea apelor fluviale de pe drumuri ,terenuri publice sau
constructii publice de interes local si terenuri neagricole, in bune conditii ;

amenajaza ,intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe strazi si in alte locuri
publice ,in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie ;

realizeaza intretinerea si infrumusetarea cladirilor ,curtilor si imprejmuirilor, a spatiilor verzi,a
arborilor si arbustilor ca apartin primariei;

. face propuneri sefului ierarhic superior, in functie de situatie pentru inmbunatatirea materialelor din

dotare necesare infrumusetarii domeniului public al comunei ;

anunta orice defectiune conducatorului ierarhic superior ;

ia masuri pentru protectia pomilor ,florilor si arborilor ornamentali din zona drumurilor de interes
local,

participa la lucrarile ce trebuie efectuate pe drumurile publice de interes comunal ;

participa la executarea lucrarilor de curatenie, igienizare stradala, salubritate, realizeaza activitatile
de dezapezire , preintampinarea formarii poleiului si a ghetii din jurul cladirilor ce apartin comunei,
a drumurilor comunale si a strazilor;

verifica starea de functionare a sistemul de alimentare cu apa al primariei ;
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20

21.

22.

23,
24.

25;

26.
27.
28.
29.

30.
3
32,

18. sa aiba abilitati de utilizare a drujbei si motofierastraului , sa le foloseasca in conditii de siguranta ;

. participa la operatiunile de taiere a ierbii - vegetatici pe santuri, toaletare arbori ;

.se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corgspunzitoare (sd nu existe situatii de
oboseala, consum de alcool |, etc ) ;

in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a ufior probleme, va raspunde prompt
acestor cerinte, la solicitarea conducerti ;

la locul de munci isi desfdsoard activitatea astfel incdt sd evite pericolul de accidentare, atit a
propriei persoane, catsi a colegilor ;

respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste cu maxima eficienta timpul de munca ;

este direct raspunzator de pastrareca bunurilor materiale sau de alta natura pe care le manevreazi,
raspunde in cazul distrugerii sau instraindrii acestora;
cunoagte si respectd prevederile actelor normative in vigoare , aplicabile la nivelul institutiei :

Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare, Codul de etica si
integritate aplicabil la nivelul institutiei ;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

asigura pastrarea secretului profesional cu privire la activitatile desfasurate la locul de munca ;
respecta si duce la indeplinire dispozititle primarului cu privire la gospodarirea localitati ;

raspunde administrativ sau penal , dupa caz, de nerespectarea sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului sau de alte prejudicii aduse institutiei ;

nu pardseste locul de muncé fara o cerere scrisa, care se va face cu aprobarea primarului;
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege , de Consiliul Local si Primar;

respecta, urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului comunei
Telega cu privire la gospodarirea localitati ;

. 1s1 insuseste si respecta normele in vigoare din domeniul sdndtatii si securitdtii in munca, prevenirea
st stingerea incendiilor sau a altor situa{ii de urgentd ,precum si masurile de aplicare ale acestora, la
nivel de institutie ;

Identificarea functiei contractuale; - muncitor

- vechimea necesara : - 15 ani

Delegare de atributii: - Nu este cazul
Limite de competenta: exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus

Stera relationala:

INTERN -- subordonat fata de primar , viceprimar, secretar general comuna ;
EXTERN - Nu este cazul

Intoemit de:
Numele si prenumele : Condruz Elena
Functia publica : Secretar general al comunei
Semnatura -
Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele :

Data

Semnatura

Contrasemneaza
Primar : Brezeanu Costel
Data :



